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Estimado Editor (a):

Todo trabajador adquiere derechos y obligaciones que estan consagradas en las normas
y leyes laborales de cada pais, con el objeto de garantizar y defender a los trabajadores
en un momento dado y evitar la vulneracién de los principios constitucionales en este
sentido, el trabajo debe reconocerse como un derecho, en concordancia con lo
manifestado por Velaia Bayas (2019):

Es decir, el trabajo es un derecho reconocido a nivel nacional como
internacional el mismo que es fuente de realizacion personal y base de la
economia para garantizar una vida digna en sociedad, para lograr mejorar su
calidad de supervivencia. (p.20)

Por lo tanto, para Rosales Quichimbo, Garcia Mufioz y Duran Ocampo (2019):

La aplicacion de las normas juridicas laborales son uno de los factores que
estructuran el trabajo como relacion social; el cumplimiento del contenido del
Cadigo del Trabajo es un buen indicador del estado de la relacién de poder
entre capital y trabajo asalariado. (p.107)

En tal sentido, el trabajo es visto como un derecho de los ciudadanos, ya que les permite
su desarrollo, ademéas el de su grupo familiar, promueve el crecimiento del pais
propiciando un movimiento econémico que permite el incremento del producto interno
bruto (PIB).

Por consiguiente, la carta magna ecuatoriana especifica claramente en sus articulos los
derechos plenamente de proteccion y principio constitucional de irrenunciabilidad de los

derechos e intereses del trabajador, a continuacion se describen los siguientes:

Cuadro 1.

345



CIENCIAMATRIA
Revista Interdisciplinaria de Humanidades, Educacién, Cienciay Tecnologia
Afio VIII. Vol. VIII. Nro 1. Edicién Especial. 2022
Hecho el dep6sito de ley: pp201602FA4721
ISSN-L: 2542-3029; ISSN: 2610-802X
Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda (UNEFM). Santa Ana de Coro. Venezuela

Samantha Pilar Loor-Quijije; Aura Marina Lemos-Espinoza; Josselyn Anahi Estupifian-Vélez;
Rously Eedyah Atencio-Gonzélez

Constitucionalidad.

Constitucion de la Republica del Articulos
Ecuador (2008).

Art. 32.- La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, wuna vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social
es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y sera deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social
se regira por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participaciéon, para la
atencion de las necesidades individuales
y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el
ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que
realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto
sustento en el campo, toda forma de
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trabajo autbnomo y a quienes se
encuentran en situaciéon de desempleo.
Art. 37.- El Estado garantizard a las
personas adultas mayores los siguientes
derechos:

2. El trabajo remunerado, en funcion de
sus capacidades, para lo cual tomara en
cuenta sus limitaciones.

3. La jubilacion universal.

Articulo. 325.- El Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacién
de dependencia o autbnomas, con
inclusién de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.

Elaboraciéon: Los autores.

Al observar la norma establecida, para los autores Atencio Gonzalez et al. (2020)
plantean:

Todos estos postulados, anteriormente planteados reafirman la justicia social
y buscan el desarrollo pleno de una legislacion social, en funciéon de que, asi
como, existen instituciones politicas y juridicas que protegen el derecho al
capital y a la propiedad privada, también existen otras, que se enfocan en
proteger la actividad creadora del trabajo como un hecho social. (p.352)

Sin embargo, los derechos son vulnerados por la mala aplicacion de las normas
transitorias que con motivo de la pandemia se han aplicado a los trabajadores por la
emergencia sanitaria, Vinueza Ochoa, Barcos Arias y Arreaga Farias (2021) apoyan la

tesis anterior al manifestar:
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En el presente caso, el articulo 20 de la Ley Humanitaria no tiene caracter
progresivo, sino que por el contrario representa una verdadera regresion en
los derechos, por lo que ha sido materia de constantes cuestionamientos de
rechazo por parte de los trabajadores, incluso siendo considerado como
inconstitucional ante la vulneracibn del principio de intangibilidad,
progresividad de derechos y la prohibicién de regresividad de los mismos, ya
gue no tutela de ninguna manera los derechos de los trabajadores, los deja en
el desamparo.(p.6)

los ciudadanos y la inconstitucionalidad de las misma.
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